FUNDOS DE PENSOES
ABERTOS E FECHADO



Um Fundo de Pensdes € um patrimoénio exclusivamente afecto a realizagdo de um ou mais
Planos de Pensbes. Ao conjunto de beneficios previstos, as condigbes da sua
usufruicdo e a forma de determinagcdo dos montantes chama-se Plano de Pensbes. Um
Fundo de Pensdes recebe as contribuicdes, constitui uma carteira de investimentos e paga
os beneficios estabelecidos.

Entidades que podem gerir Fundos de Pensoes

Existem duas entidades que podem gerir Fundos de Pensdes: as Sociedades Gestoras de
Fundos de Pensoes - entidades especializadas como a Fénix - Pensdes e as Seguradoras
- Vida.

Tipos de fundos de pensodes

Fundos de pensodes fechados

S&o0 constituidos por uma ou mais de uma pessoa colectiva (Associada), sao
obrigatoriamente geridos por uma das entidades mencionadas acima e tém como
caracteristicas principais:

1. A segregagdo completa dos activos de cada Fundo relativamente aos outros e a
Sociedade Gestora;

2. Uma politica de investimentos propria;

3. Um numero restrito de Planos de Pensdes que se aplicam a uma populagao
especifica;

4. Este tipo de Fundos destinam-se fundamentalmente a grandes empresas e podem
financiar Planos de Pensbes de Beneficio Definido ou de Contribuigao Definida.

Fundos de pensées abertos
Séo fundos constituidos por iniciativa da entidade gestora que permitem a adesao individual
e a adeséo colectiva. Tém como caracteristicas principais as seguintes:

1. O Patriménio do Fundo é dividido em unidades de participagao (U.P.);

2. Cada pessoa colectiva ou singular adere ao Fundo por sua propria iniciativa
através da compra de U.P., sem exigéncia de ligagao alguma entre os aderentes;

3. Através do Fundo € possivel congregar o investimento dos aderentes, permitindo a
pool de investimentos e a maximizacao do rendimento;

4. No caso das adesoes colectivas, a adesdo aos Fundos pode ser efectuada para
financiar um Plano de Beneficio Definido ou de Contribuicdo Definida.



Planos de pensoes

Os Planos de Pensbes representam programas que definem o conjunto de beneficios que
uma entidade empregadora pretende garantir aos seus colaboradores, nomeadamente sob
a forma de pensdes de reforma - pré-reforma, reforma por velhice, reforma por invalidez
ou sobrevivéncia - bem como as condicbes da sua usufruicio e a forma de
determinacao dos montantes envolvidos.

Beneficios que podem ser concedidos no Plano de Pensoées:

Reforma por velhice;

Reforma antecipada;

Pré-reforma;

Invalidez;

Sobrevivéncia a favor do conjuge ou filhos (desemprego de longa duragao, doenca
grave ou incapacidade permanente para o trabalho).
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Objectivos de um Plano de Pensdes

A implementagdo de um Plano de Pensbes deve ser precedida pela andlise de varios
factores determinantes, quer na vertente de gestdo de recursos humanos, quer na area de
gestao financeira.



